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RISICOMANAGEMENT?

Specialist in Risicomanagement
voor onderwijsinstellingen.

Voor onderwijs en overheid

De invoering Lumpsum
Bestuurlijke schaalvergroting
Nieuwbouw
Vergrijzing personeel
Competentieontwikkeling

Heeft u voldoende zicht op uw
risico's?

Wij brengen samen met u
“Uw risico’s in beeld”

www.vrisico.nl

Recent onderzoek leert dat slechts eenderde
van alle organisaties hun risico’s in kaart
brengt. In het onderwijs ligt dat percentage
nog veel lager. Als een organisatie sterk wil
staan, is het nodig om risicomanagement een
centrale plaats te geven. Risicomanagement
stelt u in staat uw focus te richten op het
behalen van de gestelde doelen, zonder dat u
te maken krijgt met onverwachte effecten.
Tevens dient het als basis voor de

verantwoording die u zowel intern als extern

moet afleggen.

Risicomanagement ook voor
uw organisatie!

Ons aanbod:

Stap 1: inventarisatie doelstellingen / risico’s

Uw team identificeert de organisatierisico’s
onder deskundige en professionele leiding in
een  eééndaagse  workshop.  Betrokken
leidinggevenden brengen risico’s in kaart die
effect hebben op het behalen van
doelstellingen binnen een tijdhorizon van 1
tot 3 jaar. Het vertrekpunt ligt bij uw
doelstellingen: helder en eenduidig
omschreven op strategisch, operationeel of

financieel viak.

Stap 2: beoordeling risico’s

Na identificatie en discussie over de
doelstellingen en risico’s vindt een boeiende
en interactieve beoordeling plaats: Welke
risico's bedreigen het realiseren van de
organisatiedoelstellingen?  Welke  impact
hebben zij en hoe groot is de kans dat deze
risico’s uw organisatie overkomen? De
uitkomst biedt u belangrijke inzichten voor het

management:

Gedeelde inzichten = gedeelde kennis.



Stap 3: prioritering risico’s

Risico’s, hoewel verschillend van origine, zijn
nu vergelijkbaar geworden en het MT
concentreert zich nu op de belangrijkste: u
krijgt handvatten voor periodisering en

hantering van de risico’s

Stap 4: risico’s en acties

Het MT richt zich vervolgens op de
belangrijkste, non-acceptabele risico’s: hoe
erop gereageerd gaat worden: -accepteren, -
overdragen,  -spreiden. Kortom  welke
maatregelen neemt u om deze risico’s te
vermijden, te  verminderen, minstens

beheersbaarder te maken.

Stap 5: rapportage van workshopresultaten

De deelnemers ontvangen een rapportage
van de workshop met daarin opgenomen een
lijst van geinventariseerde risico’'s en hun
gewicht voor de organisatie. Het stelt uw
organisatie in staat de grootste risico’s verder
uit te werken en te presenteren. Een dergelijke
risicorapportage wordt voortaan een
onderdeel van de bestaande management-

rapportagecyclus.

Voorbereiding en vervolg.

Maximaal effect van deze workshop bereikt u
door vooraf met ons kennis te maken. Wij
bespreken dan uw aanleidingen, specifieke
wensen en  bekendheid met  risico-

management.

Het Risicomanagementproces binnen een
organisatie moet op gezette tijden herhaald
worden. Risicomanagement gaat een vast
onderdeel vormen van management op alle
niveaus. U krijgt en houdt overzicht van de
belangrijkste gevaren / risico’s. Deze manier
van Risicomanagement laat geen ruimte meer
voor een geisoleerde benadering van risico-
beoordeling of -beheersing uitsluitend vanuit
een bepaalde deskundigheid, discipline of
verantwoordelijkheid. Alle hens aan dek in
een geintegreerde Risicomanagement

aanpak!
Uw winst:

- U heeft zicht op risico's en de
beheersbaarheid.

- De focus ligt, organisatiebreed
gedragen, op uw_ doelstellingen.

- U bent in staat doelgerichter te
werken.

Nieuwsgierig geworden?

Neemt u dan contact met ons op:

Ook voor interim-management bent u bij
ons aan het juiste adres.

Betrokken, deskundig en doelmatig.

\/RISICO

Focus op uw doelstellingen

Hilbert de Vries
Van den Berghstraat 2
5271 HS St Michielsgestel
06-28704075
info@vrisico.nl
WwWWw.vrisico.nl

- FOCUS OP UW DOELSTELLINGEN



